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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE DUES PLACES DE
PSICOLEG/A VACANTS A LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE L'
AJUNTAMENT DE VILAFRANCA DEL PENEDES.

1. Objecte de la convocatoria.

Constitueix 'objecte d'aquestes bases la provisié de 2 places vacants a la plantilla
de personal laboral, incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacié per a l'any 2016,
adscrites a Serveis Socials, amb les seglients caracteristiques d’acord amb la
plantilla i el el Cataleg de Llocs de Treball:

Plantilla de personal laboral.

Denominacio : Psicoleg/a Serveis Socials

Grup: A, subgrup Al. Complement de Destinacié nivell 22

Adscripcid organica: Serveis Socials

Tipologia de jornada: Jornades especials (Jornada partida i disponibilitat)
Nombre de places: 2.

Sistema de seleccié: Concurs

Tasques del lloc de treball:

- Coordinar i fer seguiment dels casos els quals tingui assignats.

- Coordinar i treballar en equip amb diferents serves municipals implicats en les
tasques i programes de la seva competéencia.

- Realitzar propostes d’atencié a les persones, tramitacio i derivacio als serveis de
I'atencid social especialitzada o altres xarxes assistencials

- Avaluar i fer diagnostic d’usuaris/aries del Servei en possible situacid de
desemparament des d’una perspectiva multidisciplinaria realitzant entrevistes,
reunions de coordinacido amb els diferents serveis, elaboracié d’informes, etc.

- Fer informes, memories i estadistiques que permetin I'avaluacio del recursos del
Servei.

- Elaborar diferents protocols d’actuaciéo amb relacié social.

- Realitzar I'atencié al ciutada en aspectes propis de la seva competéncia, de
forma individual, grupal o comunitaria.

- Assessorar i donar suport tecnic en materies de la seva competéncia, tant a
nivell intern com a nivell extern dins de I'ambit d'actuacio propia.

- Informar a peticié de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de
persones afectades per causes judicials.

- I en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la
necessitat, segons la placa i la categoria professional i les retribucions vigents a
I'Ajuntament.
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2. Requisits de participacio

Els i les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacié del
termini de presentaci6 d’instancies, els requisits segients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unid
Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la
Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu
de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres
de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o0 majors, dependents.

b) Tenir 16 anys i no haver complert 65 en la data que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en
els mateixos termes per accedir a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del Grau universitari en Psicologia o titulacié equivalent.

f) Estar en possessio del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent.

3.Presentacio de sol-licituds.

Les instancies per sol:licitar de prendre part en el procés selectiu aniran adrecades
al president de la Corporacid i es presentaran al Registre General de I'Ajuntament
en el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacié del
corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. En el cas que
no es presenti cap candidat/a es podra ampliar el termini de presentacié
d'instancies mitjancant I'anunci corresponent. La convocatoria i les bases també
s'exposaran al tauler d'anuncis de la Corporacio.

A les instancies els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les
condicions que s'exigeixen a la base segona de la convocatoria, referides sempre a
la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio, i s'hi adjuntara un
curriculum vitae, un informe de vida laboral i la documentacié acreditativa dels
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merits que s'indiquin, aixi com fotocopia del DNI, del titol académic exigit, i del
certificat del nivell de catala, si s’escau.

Les instancies també podran presentar-se en la forma que determina l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu.

42 - Admissio de les persones aspirants i inici de les proves.

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'd0rgan competent aprovara,
mitjancant resolucid, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista
provisional de persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua
catalana. La resolucidé, amb les llistes completes i certificades, es publicara a la
pagina web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

4.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies, comptats a partir
de I'’endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per a presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants
excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

4.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidencia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la
resolucid amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que
sera objecte de publicacié a la pagina web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament. Si
el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades. En el cas de no presentar-se reclamacions es considerara elevada a
definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicacid.

4.4 Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I’Ajuntament indicara
la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detallara els noms de les
persones que formaran part de I'0rgan de seleccié.

4.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves
restants es publicaran al tauler d’anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

4.6 Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

4.7 Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI
o document analeg d’identificacié. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

5. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador que es nomenara per fer la valoracid del concurs sera
constituit pels membres seglients:

President: El Cap del Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui
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Secretari : El de la Corporacié o funcionari/aria en qui delegui, amb veu pero
sense vot.
Vocals : El/la Cap de Serveis Socials o persona en qui delegui.

Un/a Técnic amb qualificacié professional adient que sigui empleat/ada
public d'una Administracié Local o persona en qui delegui.

Un/a Teécnic/a amb qualificacid professional adient a proposta de
I'Escola d’Administracid Publica o persona en qui delegui, la pertinenca del
mateix sera sempre a titol individual, sense exercir, per tant, cap mena de
representacio.

A més integraran el tribunal els membres suplents respectius que, simultaniament
amb els titulars, hauran de designar-se perqué es constitueixi.

El tribunal podra disposar que s'hi incorporin assessors especialistes. Aquests es
limitaran a exercir les seves especialitats tecniques.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels membres, titulars o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia del/de la
president/a i del/ de la secretari/aria. Les decisions s'adoptaran per majoria i, en
cas d'empat, decidira el/la president/a mitjancant el vot de qualitat.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i els/les aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

6. Comencament i desenvolupament del procés selectiu.
a) Primera fase: prova de coneixements de llengua catalana.

Aguesta prova consistira en l'acreditaci6 de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell C. Queden exemptes les persones aspirants que acreditin,
documentalment, estar en possessio del nivell de C de llengua catalana o superior,
mitjancant la presentacié del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o de titol equivalent. La qualificacié de la
prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés selectiu.

b) Fase de concurs.
a) Per experiencia professional (fins a 7 punts com a maxim en total)
a.1) Per experiéncia professional a I'administracié publica en Ajuntaments de més

de 30.000 habitants, en llocs de treball de Psicoleg/a relacionats directament amb
les funcions a desenvolupar: 1 punt per any sencer o fraccié superior a 6 mesos.
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a.2) Per experiencia professional al sector privat en llocs de treball de caracter
tecnic relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: 0,75 punts per any
sencer o fraccio superior a 6 mesos.

b) Per formacié complementaria (fins a 5 punts com a maxim en total).

b.1) Postgrau o Master en materies relaciones amb les funcions a desenvolupar en
el lloc de treball: 1 punt per cada mestratge o postgrau fins un maxim de 2 punts.

b.2) Per cursos, seminaris o jornades relacionats amb algun dels seglents
coneixements:

- Serveis Socials: prevencio i mediacié comunitaria, diagnostics menors dels serveis
socials, atencid psicologica, programes d’intervencido socioeducativa, integracid
social, capacitat d’analisi de la situacié de les families, assistencia infantil i juvenil,
programes d’intervencié de benestar social, gestié de conflictes, tractament de les
families, técniques d’entrevista i comunicacio.

- Normatius: intermedis de dret administratiu i intermedis de procediment
administratiu.

- Aplicacié a la gestid: intermedis de proteccid de dades de caracter personal,
intermedis de gestid per processos, intermedis de gestid de projectes i programes i
intermedis de redaccid i presentacié d'informes.

- Informatica: cultura, participacid i civisme digital, tecnologia digital i Us de
I'ordinador i del sistema operatiu, navegacié i comunicacid en el moén digital,
tractament de la informacié escrita, tractament de la informacié grafica, sonora i de
la imatge en moviment, tractament de la informacié numeérica, tractament de les
dades i presentacid de continguts (nivell mitja).

En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores, quedara a criteri del tribunal
la valoracié o no del mérit.

De 60 fins a 120 hores acumulades, 1 punts; de 121 a 240 hores acumulades, 2
punts; més de 240 hores acumulades, 3 punts.

c) Elaboracioé i presentacio d'un pla d’accio

Un cop realitzada la fase de concurs, els membres del Tribunal invitaran als/les 10
persones aspirants, com a maxim, que hagin tret més puntuacié en la fase anterior,
sempre que en aquesta hagin obtingut un minim de 5,5 punts, que hauran
d’elaborar un pla d‘accié amb el titol “Servei d’atencié a col-lectius vulnerables des
d’una perspectiva clinico-social: un enfoc sobre victimes de violencia de genere i/o
infants en situacié de risc social”

L'extensid maxima de pla sera de 20 pagines, sense incloure possibles annexos.
El pla es lliurara dins del termini de 15 dies naturals a comptar a partir de I'endema

de la publicacié de les puntuacions de la fase de concurs.

Cort, 14 - 08720 Vilafranca del Penedeés - 938 98)-3&ww.vilafranca.cat VEGUERIAPENEDES



e

AJUNTAMENT
@ VILAFRANCA
DEL PENEDES

El pla s’haura de presentar davant del Tribunal de Seleccié durant un temps maxim
d’'una hora, previa citaci6 de les persones aspirants admeses en el procés.
Finalitzada la presentacid, la comissid podra plantejar a les persones aspirants tot
allo que cregui oportu en relacio al pla presentat i requerir tots els aclariments que
consideri necessaris.

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir en aquesta fase sera de 10 punts i
tindra en compte, especialment, les aptituds de sistematitzacié d’informacio,
planificacid i organitzacié de I'activitat derivades del contingut del pla, aixi com
I’habilitat de comunicar-les adientment. Les persones aspirants que no obtinguin un
minim de 5 punts en aquesta prova resultaran eliminades del procés.

7. Qualificacio6 definitiva.

Per obtenir la puntuacio final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels punts
obtinguts. El tribunal no podra declarar que han superat el procés selectiu un
nombre superior d'aspirants/es al de les places convocades.

8. Relaciéo d'aprovats, presentacio de documents i nomenament o
contractacio.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal publicara la llista
d'aprovats/ades, per ordre de puntuacid, i I'elevara a I'6rgan competent de la
Corporacid, perquée formuli la corresponent proposta de contractacié de caracter fix.

En el supodsit que la proposta de nomenament o de contractacid no coincideixi amb
els/les candidats/tes que actualment ocupen les places amb caracter temporal, de
forma prévia, hauran de superar un examen medic que sera qualificat com a apte o
no apte. En cas que d’entre els cridats a la prova medica es produis alguna baixa
voluntaria o per desqualificacio, s'avisara als seglients de la llista seguint I'ordre de
puntuacions.

Els/les concursants proposats/des presentaran davant el Servei de Recursos
Humans de I'Ajuntament, dintre del termini de 20 dies naturals des que es faci
publica la llista d'aprovats/des, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la base segona de la convocatoria. Llevat dels casos de
forca major, aquella persona que dintre del termini indicat no presenti la
documentacid, no podra ser contractada i s'anul-laran totes les seves actuacions,
sense perjudici de tenir en compte la responsabilitat en que poguessin haver
incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas, I'0rgan competent formulara
una proposta a favor de qui, havent superat el procés selectiu, tingui accés a la
placa convocada com a conseqliencia de I'esmentada anul-lacié.

L'drgan competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidats/es formalitzara per
escrit el contracte en el termini d'un mes.

Els/les aspirants que no hagin estat aprovats/ades en el procés selectiu, passaran a
formar part d’'una borsa de treball de I'’Ajuntament per fer nomenaments interins i/o
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contractacions laborals temporals amb una vigéencia temporal de 2 anys, seguint
I'ordre de puntuacié obtinguda, si escau.

9. Periode de prova.

De conformitat amb el que preveu l'article 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de
23 d’‘octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors,
s'estableix dins del procés de seleccié un periode de prova de 6 mesos de durada,
per tal de garantir la idoneitat del candidat a la placa convocada. Aquest periode
comencara a comptar des de l'inici de la prestacié de serveis efectius.

Si I'aspirant que supera el concurs és personal que presta serveis a I’Ajuntament de
Vilafranca del Penedeés ocupant una placa relacionada amb les funcions de la placa
a cobrir i amb una antiguitat minima de sis mesos, quedara exempt/a d’aquest
periode de practiques.

10.Regim de servei.

La persona aspirant que resulti guanyadora del concurs s’adscriura al lloc de treball
objecte de la convocatoria, amb les retribucions corresponents i amb les condicions
descrites a la base primera.

11. Incidéncies.

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords necessaris per aconseguir el bon ordre i el normal desenvolupament del
procés selectiu, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions de
general aplicacié.

12. Impugnacions.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-
Presidéencia de I’Ajuntament o per I'0rgan municipal delegat, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés de seleccid, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, d‘acord amb l‘article 123 de la Llei 39/2015, d’l d’octubre, de
procediment administratiu comu, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacid, o bé recurs
contencids administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié.

Contra les resolucions no definitives i els actes de tramit del Tribunal de Seleccid, si
aquests Ultims no decideixen directament o indirectament el fons de |'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicaci6 o notificacid, recurs d‘alcada davant I'Alcaldia-Presidencia de la
corporacio o organ delegat.
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Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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